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PLAN DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru

Ley General de Educacion N° 28044
Nueva Ley Universitaria 30220 — 2014

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la calidad Educativa (SINEACE).

5. Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por la Asamblea
Estatutaria el 02 de julio de 2015.

6. Informe de autoevaluaciéon de la EAP de enfermeria, Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional del Callao.

W

7. Plan de Estudios por competencias de la EAP de Enfermeria, Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao.

ANTECEDENTES

En el marco de la Ley Universitaria 30220 se publicé el DS-016-2015-MINEDU, Politica
de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria, con el objetivo
de “... garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una
formacién integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un
desempenfio profesional competente y, en la incorporacion de valores ciudadanos que
permitan una reflexién académica del pais, a través de la investigacion”; y con el objetivo
técnico de “organizacién sistémica de todos los actores involucrados en la educacion
superior universitaria y el desarrollo de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
(SAC)...".

La Politica establece como pilares para la construccién de un Sistema de Aseguramiento
de la Calidad: la Acreditacion para la mejora continua, entendida como la garantia
socialmente reconocida que brinda el estado sobre la calidad de la institucion o un
programa de estudios conducente a obtener un grado académico; y el Licenciamiento
como garantia de condiciones bésicas de calidad, entendido como la verificacion y
control de dichas condiciones que permite autorizar la provisién del servicio educativo

superior universitario.

Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Doc N° 022-2016- i, \




Acreditacion para Programas de Estudio de Educacion Superior Universitaria”, en este
contexto el SINEACE ha identificado una estructura para el modelo, que incluye cuatro
categorias generales o dimensiones: una dimension central de formacion integral, una
dimensién de gestion estratégica, una dimension de soporte institucional y la cuarta de
resultados; en la légica del modelo de acreditacion, el perfil de egreso se convierte en
un eje central y articulador del programa de estudios. El perfil de egreso se identifica
como parte de la gestion estratégica y conduce ademas la planificacién del programa;
orienta el proceso de formacion integral; y el logro del mismo debe verificarse en cada
egresado. La matriz de evaluacion esta organizada en 4 dimensiones, 12 factores
y 34 estandares que se acompafian de criterios a evaluar.

La Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa (SINEACE) y su reglamento establecen los procesos de evaluacién de la
calidad educativa con fines de acreditacién en nuestro pais; este escenario compromete
a toda la comunidad universitaria, autoridades, docentes, alumnos, administrativos,
egresados y a grupos de interés a tomar una actitud responsable para el fortalecimiento
de los procesos de formacion profesional acorde a los estdndares establecidos en el
modelo de acreditacion de programas de estudios de educacion superior universitaria
del SINEACE, vigente desde el pasado mes de marzo del presente afio.

La mejora de la calidad de la educacion superior requiere de una cultura y un clima
institucional adecuados, asi como de correctos procesos de autoevaluacion que deriven
en un adecuado planeamiento y ejecucion de planes de mejora continua, para el que es
indispensable el compromiso de las autoridades y una gestion eficiente de los recursos;
para tal efecto es necesario contar con especialistas en el temay un plan que conduzca
al logro de la acreditacion del programa de estudio de Enfermeria de la Universidad

Nacional del Callao, en concordancia con las prioridades establecidas.

FINALIDAD

Establecer mecanismos para asegurar la ejecucion efectiva del PROCESO DE
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO durante el afio 2017, acorde a lo establecido en la Ley 28740
y al nuevo modelo de acreditacién de programas de estudios de educacion superior
universitaria del SINEACE.
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IV. OBJETIVOS
Objetivo General

Desarrollar el proceso de autoevaluacion con fines de re acreditacion del programa de
Pregrado de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao acorde a lo establecido

en la Ley 28740 y al huevo modelo de acreditacién del SINEACE.

Objetivos especificos
a. Sensibilizar a la comunidad del programa Académico de Enfermeria de de la

Universidad Nacional del Callao.

b. Fortalecer las competencias de los miembros del comité de calidad y de los
miembros de los comités técnicos de apoyo, involucrados en la ejecucion del
proceso de autoevaluacion, con el nuevo modelo de acreditacién del
programa de estudios de Enfermeria de la UNAC, segun las normas de
educacion superior universitaria del SINEACE.

c. Generar fuentes de verificacion para la gestion del programa de pregrado de
Enfermeria la de la Universidad Nacional del Callao.

d. Disefar y aplicar el modelo de desarrollo de logro de competencias.

e. Formular el Plan de Mediciéon Directa (PMD), para medicion de logro de

competencias.

f. Generar fuentes de verificacion para justificar estandares del factor gestion del

programa de estudios.

g. Generar fuentes de verificacion para justificar estandares del factor gestion del

perfil de egreso.

h. Generar fuentes de verificacion para justificar estandares del factor ensefianza-

Aprendizaje

i. Generar fuentes de verificacion para justificar estdndares del factor |+D+i
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j. Generar fuentes de verificacion para justificar estandares del factor

Responsabilidad Social Universitaria.

k. Generar fuentes de verificacion para justificar estandares del factor gestion
docente

|.  Generar fuentes de verificacion para justificar estdndares del factor Seguimiento
al estudiante.

m. Generar fuentes de verificacion para justificar implementacién de mecanismos

de Autorregulacion.

n. Generar fuentes de verificacion para justificar estandares vinculados a los

factores de soporte institucional.

0. Aplicar instrumentos de medicién de satisfaccion.

V. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO

4.1. ESTRATEGIA

Formular un plan de autoevaluacion efectivo, buscando ejecutar actividades
conducentes a generar fuentes de verificacion de alcance a los programas de
pregrado que representan el 38.8% de las fuentes necesarias para justificar el logro
de los estandares del modelo de acreditacion del SINEACE; el 61.2% de las
fuentes de verificacion deben generarse con un enfoque institucional, de alcance
al programa de estudios de la carrera profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional del Callao, segun detalle de la composicion de fuentes de verificacion
segun su alcance (Tabla 01).

TABLA 01: COMPOSICION POR ALCANCE

SIGLA  ALCANCE CANTIDAD %
INS Institucional 139 61.2% 61.2%
Doc Programa 23 38.8% 100.0%
Total 227 100.0%
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Fuente: Proceso de Diagnéstico UNAC - 2017

Establecer mecanismos normalizados de caracter institucional para generar las

Fuentes de Verificacidn, segun su tipologia identificada en la tabla 02.

TABLA 02: COMPOSICION POR TIPO DE FUENTE DE VERIFICACION

S1GLA DENOMINACION CANTIDAD %
REG Registro 45 10.8% 19.8%
DocC Documento £ 19.4% 30.2%
INF Informe 31 13.7% £2.9%
SGC Sistema de Gestidn de Calidad 29 12.8% 65.6%
INS Instrumento 25 11.0% 76.7%
NOR Morma 22 0.7% 86.3%
ST Solucidn tecnoldgica 9 4.0% 090.3%
ENC Encuesta 8 3.5% 03.8%
ASS Proceso Assesment 6 2.6% 06.5%
OTRO Otro tipo de fuente de verificacion 3 2,204 O8.7%
ACT Actas 3 1.3% 100.0%

Total 227 100.0%

Fuente: Proceso de Diagnéstico UNAC - 2017

La aplicacion de la matriz de requerimientos y el enfoque de Paretto nos permitié
identificar al 20% de las unidades organicas que generan el 80% de las fuentes de
verificacion; por ello la estrategia a implementar se centra en generar con un
enfoque institucional el 80% de las Fuentes de Verificacién (FV) con el 20% de las

unidades organicas identificadas en la Tabla 03.

Al identificar al 20% de unidades organicas implica fortalecerlas con el
mejoramiento de sus recursos en infraestructura, equipamiento, personal a fin de

lograr una eficaz y eficiente generacion de fuentes de verificacion.




TABLA 03: COMPOSICION POR UNIDAD ORGANICA

: : FUENTES DE % %
o
N®  UNIDAD ORGAMNICA RESPONSABLE ESTANDARES ASOCIADOS VERIFICACION  RELATIVO ACUMULADO
) . ) 1,2,3,4,56,8,9 10, 11,12 13, 15,18,
1 FAC - Direccidn de Escuela Profesional 19,20, 241 23,24, 25 33 34 45 19.8% 19.8%
Direccion de Gestion de Calidad y Acreditacion 2 4, 6,7, 8,9, 11,13, 14, 16, 18,19, 20,
2 Universitaria 21,22 25 27,28 30,31,32 34 32 14.1% 33.9%
3 Comité de Calidad 1,2,3,58,9, 11,13, 15, 21,23, 28, 31 20 8.8% 42.7%
4  Direccion de Informatica 2,3,5,6,13, 14,17, 21,22, 27,30, 14 6.2% 48.9%
5 Oficina de Recursos Humanos 14, 15,16, 17, 32 12 5.3% 54.2%
6 D|r.eccm.n d.e Responsabilidad Social 12, 25, 26 g 4.0% 58.1%
Universitaria
7 D|rec-::|o!1 de Cooperacion Técnica 12, 13,22, 25 g 3.5% 61.7%
Internacional
8 Direccion de Investigacion Universitaria 12,22 24 g 3.5% 655.2%
9  Direccion de Admision 1,18, 19 T 3.1% 68.3%
10 Direccion de Asuntos y Servicios Académicos 23,5 6,9, 12,14, 17,18, 20, 21, 34 7 31% 71.4%
11 Oficina de Infraestructura y Mantenimiento 28, 29 T 3.1% T4.4%
12 Direccion de Biblioteca Central 24 3 6 2.6% T7.1%
13 Direccion de Imagen Institucional 1,23 27,29, 30 B 2.6% 79.7%
14 FAC - Departamento Académico 13, 14,15, 16 G 2.6% 82.4%
r
15 FAC - Unidad de Responsabilidad Social 12,25 i} 2.6% 85.0%
16 Direccidn de Bienestar Universitario 27 5 2.2% 87.2%
r
17  FAC - Unidad de Investigacidn 12, 22 5 2.2% 89.4%
18 FAC - Comisidn de planificacidn y presupuesto 4 4 1.8% 91.2%
19 D|reclcm!'1 General de Registro y Asuntos 20,33 3 1.3% 92.5%
Académicos
20 Oficina de Planificacidn y Presupuesto 1,4 3 1.3% 93.8%
21 Secretaria General 1,23 3 1.3% 95.2%
22 Vicerrectorado Académico 5,7,9 14 15 16,17, 23 3 1.3% 96.5%
23 Vicerrectorado de Investigacidn 12,22 23 24 3 1.3% 97.8%
24  Unidad de servicios auxiliares 29 2 0.9% 98.7%
25 Direccién de Transferencia e innovacian 22 1 0.4% 99.1%
26 FAC —Decanato 1,3 1 0.4% 99.6%
27 Unidad de Seguimiento del egresado 34 1 0.4% 100.0%
TOTAL 227 100.0%

Fuente: Proceso de Diagnéstico UNAC - 2017
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4.2. AREAS DE MEJORA

4.3.

Tomando en consideracion el modelo de acreditacion, y los requerimientos
identificados para la formulacién de los instrumentos de gestion para el proceso de

autoevaluacion con fines de acreditacion, se han identificado las siguientes areas

de mejora:

1 Gestion del programa de estudios

2 Gestion del perfil de ingreso

3 Gestion del perfil de egreso

4 Gestion de la calidad

5 Autorregulacion

6 Ensefanza-Aprendizaje

7 Investigacién + Desarrollo + innovacién (1+D+i)
8 Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

9 Gestion docente

10 Seguimiento al estudiante

11 Infraestructura y equipamiento

12  Gestidn del bienestar universitario

13  Gestién de los recursos humanos

14  Gestién de los centros de informacion y referencia
15 Gestién de la informacién y comunicacion

16  Medicion de la satisfaccion

17 Desarrollo de competencias

18 Desarrollo de Objetivos Educacionales
ACTIVIDADES

Las actividades a ejecutarse como parte del “PLAN DE AUTOEVALUACION
20177, se detallan en la Tabla 04, en el que se precisa las fuentes de verificacion
a generarse, los estandares asociados del modelo de acreditacién, el tipo de fuente

de verificacion a generarse y la unidad organica responsable.

Las areas de mejora en la que directamente participan, para el que se les ha

asociado actividades a ser desarrolladas durante el 2017 son las siguientes:




4.4.

4.5.

— Gestion del programa de estudios

— Gestion del perfil de ingreso

— Gestion del perfil de egreso

— Autorregulacion

— Ensefianza - Aprendizaje

— Investigacion + Desarrollo + innovacion
— Responsabilidad Social Universitaria

— Gestién docente

— Seguimiento a estudiantes

— Gestion de los centros de informacion y referencia
— Desarrollo de competencias

— Desarrollo de Objetivos Educacionales

METODOLOGIA

El trabajo a desarrollarse se circunscribird a lo especificado en el nuevo modelo de
acreditacion de programas de estudio de educacidn superior universitaria del
SIENACE.

RECURSOS

"Para la efectiva ejecucion del plan de autoevaluacion, se requieren recursos

basicos necesarios:

— Ambiente fisico con equipamiento minimo necesario para las reuniones de

trabajo del comité de calidad.

— Asignacién de un presupuesto para la generacion de fuentes de

verificacion de alcance institucional.

— Asignacioén de un presupuesto para el desarrollo de actividades del comité

de calidad.

— Materiales de oficina.
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4.6.

4.7.

— Instrumentos de gestion con procedimientos normalizados: Guia de

autoevaluacion, Guia de autorregulacién, entre otros.

— Sistema Virtual de autoevaluacion y autorregulacion.

FACILIDADES NECESARIAS

La Universidad Nacional del Callao a través de los comité de calidad de los
programas de pregrado; coordinard con las unidades organicas correspondientes
la generacion de los medios de verificacion de alcance institucional, identificados
en el proceso de diagndstico; y brindard el apoyo logistico necesario para la

ejecucion del “Plan de Autoevaluacion 2017”.

La institucién debe formular e implementar un programa de generacién de medios
de verificacién de alcance institucional, que representa el 61.2% de los que se
requiere para justificar el logro de los estandares del nuevo modelo de acreditacion

de programas de estudio de educacion superior universitaria del SINEACE.

FUENTES DE VERIFICACION

Los medios de logro o fuentes de verificacion por area de gestion para la mejora,
gue debe generar el programa de estudios, se detallan en la Tabla 04:




TABLA

UENTES DE VERIFICACION DE ALCANCE A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO POR AREAS DE MEJORA

perfil de egreso y actualizacion del plan de estudios.

4 g  oon : z8
o FUENTES DE VERIFICACION POR AREA DE GESTION PARA LA e 3 .
s 2 Ne 42: o UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3 MEJORA - O
I = ) 2
RESOLUCION de conformacion de grupos de interés (Empleadores, asociaciones ) . .
1 . . - 1 NOR FAC - Direccidn de Escuela Profesional
profesionales y representantes de la sociedad civil).
ACTAS, del proceso de consulta 8 miembros de grupos de interés sobre la
2 pertinencia de la MISION del programa de estudios, debe incluir lista de 1 ACT FAC - Direccion de Escuela Profesional
asistencia, acuerdos y conclusiones.
3 ACTAS, del proceso de consulta 8 miembros de grupos de interés sobre la 2 ACT EAC - Direccién de Escuela Profesional
OFERTAACADEM\CA, debe incluir lista de asistencia, acuerdos y conclusiones.
ACTAS, del proceso de consulta @ miembros de grupos de interés sobre
4 pertinencia de POLITICAS Y OBIETIVOS DEL PROGRAMA, debe incluir lista de 3 ACT FAC - Direccion de Escuela Profesional
asistencia, resultados de la revision, acuerdos y conclusiones.
MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre los propdsitos del programa de estudios con los . )
5 | o 1 INS Comité de Calidad
institucionales.
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD con analisis de disponibilidad de recursos para la . -
w 6 P . _p P 2 DoC FAC - Direccion de Escuela Profesional
o determinacion del tamafio de la oferta educativa.
=] NFORME DE CONDICIONES PARA LA SOSTENIBILIDAD: Organizacion, RRHH, EAC - Comision de planificacid
2 7 Infraestructura, Instrumentos de gestion (Planes, programas), compromiso 4 INF - Lomision de planificacian y
g . presupuesto
g institucional, acreditacion, etc
- PLAN AMUAL DE ACTIVIDADES: Incluye actividades regulares, actividades extra- . -
s 8 ) . Ve ac = ’ 4,21 DocC FAC - Direccion de Escuela Profesional
£ curriculares y proyectos especiales (1+D+i y RSU)
o PLAN OPERATIVO del programa, con la definicidn de los propdsitos del programa
[ 9 S it P P o . L3 DocC FAC - Decanato
gn {Mision - Vision — Propositos), politicas v objetivos estrategicos.
s 10 |RESOLUCION de aprobacion del Plan OPERATIVO del programa 1 NOR FAC - Direccion de Escuela Profesional
T MATRIZ DE ALINEAMIENTO de los propdsitos del programa con competencias . N
3 11 - - proe preg P 2 NS Comité de Calidad
c laborales que exige el mercado
0 12 I'-.1.-._R;_ DE ALINEAMIENTO de los propositos del programa con la demanda 2 NS Comité de Calidad
5 social.
(0] MATRIZ DE ALINEAMIENTO de los propositos del programa con las politicas de
13 |desarrollo regional o nacional, con la gue se evidencie que el programa 2 INS Comité de Calidad
fomenta una educacian para la pertinencia.
14 MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre las politicas y objetivos con resultados del 3 NS Comité de Calidad
analisis PESTCC. omite de talida
NFORMES DE EVALUACION del PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES basado en el
15 |analisis de cumplimiento de objetivos, metas y gestion de recursos; y en 4 INF FAC - Direccion de Escuela Profesional
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad.
16 NFORMES DE EVALUACION del PLAN OPERATIVO basado en indicaderes de 2 INE FAC - Comision de planificacion y
eficiencia y eficacia presupuesto
17 NFORMES DE EVALUACION del PLAN PRESUPUESTAL basado en indicadores 2 INE FAC - Comisian de planificacidon y
financieros. presupuesto
2 INE FAC - Comision de planificacion y
18 REPORTE del uso de los recursos financieros. presupuesto
PROGRAMA DE NIVELACION implementado para nivelar cumplimiento del perfil R . R
= 19 . 19 DoC FAC - Direccion de Escuela Profesional
= de ingreso.
g 8 NETRUMENTOS de medicién de las competencias especificas del perfil de 18 NS EAC - Di i6n de E \a Profesi |
E a 20 ingreso no medidas en el proceso de admisian - Wireccion de bscugla Frotesiana
g £ 21 |REGISTRO de ingresantes participantes en el Programa de nivelacion. 19 REG FAC - Direccién de Escuela Profesional
'-E % NFORME DE EVALUACION de resultados del programa de nivelacién, reportando
g 22 |no conformidades, cuantificacion de indicadores de desempefio y formulacion 19 INF FAC - Direccion de Escuela Profesional
de iniciativas de mejora
ACTAS DE PARTICIPACION de Grupos de Interés en la revision de la pertinencia . R
23 ) . P . . pert 6 REG FAC - Direccion de Escuela Profesional
del perfil de egreso, debe incluir lista de asistencia, acuerdos y conclusiones
24 |[MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el Perfil de egreso y los Objetivos 9 NS Comité de Calidad
25 |MATRIZ DE ALINEAMIENTO del Perfil de egreso con los propositos de la carrera. NS Comité de Calidad
26 |MATRIZ DE ALINEAMIENTO del Perfil de egreso con el entorno socioeconomico. 5 NS Comité de Calidad
MATRIZ DE ALINEAMIENTO del Perfil de egreso con las expectativas de los grupos - .
27 [N £ P grp 5 INS Comité de Calidad
de interés.
o MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el Perfil de egreso y los requisitos para la . B
2 28 . ) grese v a P 9 INS Comité de Calidad
5 obtencion del titulo
W MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el Perfil de egreso los requisitos para la . N
ot 29 . grEse v a P 5,9 NS Comité de Calidad
- obtencion del grado.
% MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el perfil de egreso y la malla curricular
a 30 |({identificacion de &reas y asignaturas del plan de estudios que apoyen al logro 511 INS Comité de Calidad
o
T de competencias).
'E 31 I'-.1.£-.‘R~Z DE ALl NE.£_=I-.-1.EI\I._CI entre el Perfil de egreso y las estrategias de 5.9 NS Comité de Calidad
8 ensefianza aprendizaje (E-A).
MATRIZ DE REQUERIMIENTOS entre asignaturas del plan de estudios . .
z 32 L DE REQUERN == plan | s INS Comité de Calidad
(] competencias del perfil de egreso y equipamiento para laboratorios
2 MATRIZ DE REQUERIMIENTOS para logro del Perfil de Egreso (Curso/Perfil de 28 NS Comité de Calidad
egreso/equipamiento) omite de Lalida
MATRIZ JERIMIENTOS i (Perfi
1 MATRIZ DE REQL_ER MIENTOS para logre del Perfil de Egreso (Perfil de 515 NS Comité de Calidad
egreso,/Curso/Perfil Docente).
MATRIZ DE REQUERIMIENTOS para logro del Perfil de Egreso/Curso/Bibliografia . .
35 £ bF R para og S N 5,31 INS Comité de Calidad
especializada-Base de datos.
NFORME DE EVALUACION d ib Itados de la dlti ision del . -
36 ¢ que describa Tesultados de fa witima revision de 6,9 INF FAC - Direccion de Escuela Profesional
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TABLA 04: FUENTES DE VERIFICACION DE ALCANCE A

S PROGRAMAS DE ESTUDIO POR AREAS DE MEJORA

-4
n , ) ) 8
< FUENTES DE VERIFICACION POR AREA DE GESTION PARA LA g = e
wi N2 =0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
g:t MEJORA F O
g2
PLAN DE MEJORA con registros de iniciativas de mejora, aplicacidn de criterios -
37 . - - 1ora. =p 8 DoC Comité de calidad
de priorizacion, estatus de cumplimiento.
= - " P "
-] 38 |[PLAN DE MEJORA para el programa de nivelacion del ingresante. 19 DoC FAC - Direccion de Escuela Profesional
=3
= 30 |PLAN DE MEJORA del programa de reforzamiento y nivelacian. 20 DoC FAC - Direccion de Escuela Profesional
S
5 40 |(PLAMN DE MEJORA para el programa de actividades extracurriculares. 21 DoC FAC- Direccion de Escuela Profesional
=
s 41 |[PLAN DE MEJORA para logro de competencias 33 DoC FAC- Direccion de Escuela Profesional
=)
g 42 |PLAN DE MEJORA para la actualizacion de objetivos educacionales. 34 DoC FAC - Direccion de Escuela Profesional
NFORMES DE EVALUACION PERIODICA de cumplimiento de metas de los planes . -
43 ) P P 8 INF FAC- Direccion de Escuela Profesional
de mejora
PLAN DE ESTUDIOS, que incluya como componentes minimos: el perfil de
ingreso, perfil de egreso, objetivos educacionales, malla curricular
§ limiento de las CBC identificacion d ignat I 5,9, 10, .
qaq |lcumplimiento de las CBC, con identificacion de asignaturas con los que se poOC FAC- Direccién de Escuela Profesional
fomente la responsabilidad social, | o D e i, ciudadania y experiencias pre| 11,18
profesionales), objetivos académicos, estrategias de ensefianza-aprendizaje,
sistema de evaluacion, requisitos de graduacion y titulacion
45 |RESOLUCION de aprobacion de la ditima revision del plan de estudios. 9 NOR FAC - Direccion de Escuela Profesional
MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre las actividades de movilidad académica y 13 INS Comité de Calidad
46 resultados (Rs) (fortalecer capacidades). omite de Calida
]
= PORTAFOLIO DEL ALUMNO: M 14 d I i licad trabaj . -
4 47 . - Hestra N = evaluacionss _ap \cadas, H=hajes 11 AS5 FAC - Direccion de Escuela Profesional
5 encargados, informe de practicas; asociarlas por competencias.
c PORTAFOLIO DEL CURSO: Textos referenciales, silabos, consignas de evaluacion .
o 48 P . R ! ! = ! 11 ASS FAC - Direccion de Escuela Profesional
= rabricas, listas de cotejo.
=T — — - TR Frr-rT—— -
DOCUMENTACION PARA LA MEDICION: Guias, Informes, tareas académicas . -
© 49 | ! ! ! 11 ASS FAC - Direccidn de Escuela Profesional
] rubricas.
5 RESULTADOS DE ENTREVISTAS a estudiantes beneficiarios del programa de N . _
= 50 . A 13 ENC FAC - Direccion de Escuela Profesional
@ movilidad academica.
w
S 51 |REGISTROS de actividades extra-curriculares. 21 REG FAC - Direccion de Escuela Profesional
REGISTROS de participacion estudiantil en las actividades extracurriculares que ~ . ~
52 . 21 REG FAC- Direccion de Escuela Profesional
se desarrollan en el programa de estudios.
CATALOGO DE SILABOS de asignaturas que incluyen el desarrollo de actividades
deloDoi, Responsabilidad Social Universitaria (RSU), y en las que se .
53 - . P n . M 4 12,24,25 Doc FAC - Direccion de Escuela Profesional
referencien articulos de publicaciones en revistas indizadas, de resultados de
investigaciones rigurosas realizadas en el programa.
NFORME DE EVALUACION de resultados del programa de actividades extra-
54 |curriculares, precisande logros, reportando no conformidades, cuantificacion de 21 INF FAC - Direccion de Escuela Profesional
indicadores de desempefio y formulacion de iniciativas de mejora.
55 |REGISTRO de proyectos de 1o D o i desarrollados. 12 REG FAC - Unidad de Investigacion
REGISTROS DE PARTICIFACION DOCENTE, en actividades de lo Do i en los dos _ .
56 |... 12 REG FAC- Unidad de Investigacion
dltimos.
REGISTROS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL, en actividades de lo Do i en los dos _ _ .
57 |- 12 REG FAC- Unidad de Investigacion
ultimos semestres
— 58 REGISTROS de participacion de estudiantes en investigaciones realizadas en el 22 REG FAC- Unidad de I - .
- o
a programa, con niveles de calidad (estandares) establecidos por el CONCYTEC. nidad de Investigacion
1 50 IMATRIZ DE ALINEAMIENTO entre los lineamientos de investigacion del programa 23 NS Comité de Calidad
de estudios con la politica general de 1+D+i de la universidad. omite de Lalida
REGISTRO ACTUALIZADO de investigaciones realizadas en el programa para la R . R
60 e N 23 REG FAC - Direccion de Escuela Profesiconal
obtencion del grado y el titulo.
MEDIO DE DIFUSION de resultados de actividades de 1 o D o | en boletines,
61 |revistas, pagina web, redes sociales, videos, documentales, publicacidn en 12 OTRO FAC - Unidad de Investigacion
medios de difusién, eventos académicos, etc.
62 |[REGISTRO de actividades de RSU desarrollados. 12 REG FAC - Unidad de Responsabilidad Social
REGISTROS DE PARTICIPACION DOCENTE, en actividades de RSU en los dos R -— N
63 |... 12 REG FAC - Unidad de Responsabilidad Social
ultimos semestres semestres
REGISTROS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL, en actividades de RSU en los dos . - _
64 |. 12 REG FAC - Unidad de Responsabilidad Social
Ultimos semestres.
2 REGISTRO de docentes participantes en actividades de responsabilidad social . . R
] 65 . s 25 REG FAC - Unidad de Responsabilidad Social
relacicnadas con la especialidad.
REGISTRO de estudiantes participantes en actividades de responsabilidad . L R
66 - - P 25 REG FAC - Unidad de Responsabilidad Social
social relacicnadas con la especialidad.
MEDIO DE DIFUSION de resultados de actividades de RSU en boletines, revistas,
67 |pagina web, redes sociales, videos, documentales, publicacion en medios de 12 OTRO FAC - Unidad de Responsabilidad Social

difusién, eventos académicos, etc




TABLA 04: FUENTES DE VERIFICACION DE ALCANCE A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO POR AREAS DE MEJO

W = . i . g8
< % o FUENTES DE VERIFICACION POR AREA DE GESTION PARA LA % < P
W 3 N2 20 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
[ MEJORA - O
= = g2
REGISTROS DE ACTIVIDAD DOCENTE realizada en otras instituciones (charlas, -
68 - e P N N 13 REG FAC - Departamento Academico
conferencias en atencion a cartas de invitacion -equivalentes a un convenio-).
ACERVO DE EVIDENCIAS de la difusion de la normatividad docente [publicado en 12 OTRO FAC-D Academi
69 Iz Web institucional, jornadas de induccién, compendios de la norma) epartamento Academico
MFORME DE RESULTADOS DE MEDICION DEL DESEMPENO DOCENTE, en el que se . . N
70 - - e - R e 14 INF Direccion de Asuntos y Servicios Academicos
precise requerimientos de capacitacion \.'perfecclonamlento o separacion.
HOJA DE VIDA DE LOS DOCENTES, en el que se evidencie la experiencia, grado, .
71 15 DoC FAC - Departamento Académico

titulo, capacidad docente, calificaciones didacticas y personales.

REGISTROS DE CAPACITACION DOCENTE, que incluya cursos, pasantias,
72 |participacidn en proyectos, seminarios, congresos durante los Ultimos TRES 15 REG FAC - Departamento Académico
afios con una duracién minima de 4 horas.

REGISTROS de la CARGA HORARIA con detalles de actividades estructuradas
(docencia, investigacion, vinculacidn con el medio, gestidn académica
administrativa), y no estructuradas (preparacion de material didactico
elaboracidén de examenes, asesoria al estudiante, etc.).

NFORME de la Direccién del Departamento Académico sobre cumplimiento de

N . 15 INF FAC-D rt: to Académi
74 acciones en lo concerniente a la plana docente Sparamento Academico

Gestion docente

73 16 REG FAC - Departamento Académico

75 |TASA estudiantes/docente 15 1G FAC - Direccion de Escuela Profesional
PROGRAMA anual de reforzamiento y nivelacion académica (talleres de verano, o ;

76 - . 20 DoC FAC - Direccion de Escuela Profesional
-] charlas, capacitaciones que ayuden a nivelar).
5 i) 77 |REGISTROS de consejeria estudiantil a estudiantes. 20 REG FAC - Direccion de Escuela Profesional
= °
E % 78 |REGISTROS de tutoria @ estudiantes. 20 REG FAC - Direccién de Escuela Profesional
S
§ 1] NFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS el programa de reforzamiento y
w ™ 79 |nivelacion, reportande no conformidades, medicién de indicadores de 20 INF FAC - Direccion de Escuela Profesional

desempefio y formulacion de iniciativas de mejora..

CRITI 5 SEMPER i i ini
30 CRITERIOS DE DESEMPENO asociados a cada una de las competencias definidas 1 NS FAC- Direccién de Escuela Profesionsl

3 ] en el Plan de estudios.
o E PLAN DE MEDICION DIRECTA (FMD), que incluya la especificacion del criterio de
S 2 desempefio or resultados, identificacion de actividades donde los . R
g ] 81 e " o - . B 1 ASS FAC- Direccion de Escuela Profesional
o estudiantes puedan adquirir los criterios; meétodos, herramientas o
H E instrumentos a ser utilizados, fecha de medicion y fecha de entrega del
e g MFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION de logro de competencias de los R . R
82 |... . . L . 33 INF FAC - Direccién de Escuela Profesional
ultimos semestres, precisar no conformidades e iniciativas de mejora.
83 |REGISTRO actualizado de egresados del programa de estudios. 2,34 REG FAC - Direccion de Escuela Profesional
MFORME SOBRE INSERCION LABORAL de los egresados que incluya la
84 |cuantificacion de indicadores e informacion cuantitativa y cualitativa en 34 INF FAC - Direccion de Escuela Profesional
] relacian a empleabilidad del pais.
3 desempefio por objetivos educacionales, identificacidn de actividades donde
= a5 los egresados puedan adquirir los criterios; meétodos, herramientas o© 31 ass EAC-Di ion de E s Profesi '
=° instrumentos a ser utilizados, fecha de medicién y fecha de entrega del - bireccion de kscuela Frotesiona
g informe.
] NFORME DE RESULTADOS de la evaluacion indirecta del desempefio profesional _ . ~
o 86 34 INF FAC- Direccion de Escuela Profesional
(=] de egresados.
87 |ENCUESTAS a grupos de interés sobre desempefio profesional. 6 ENC FAC - Direccién de Escuela Profesional

SALA DE RECURSOS implementada con evidencias generadas por el sistema de _ . ~
88 P 34 ASS FAC- Direccion de Escuela Profesional
seguimiento a egresados.

Fuente: Matriz de Requerimiento UNAC - 2017
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4.8. NORMAS TECNICAS

Modelo de acreditacion de programas de estudio de educacion superior
universitaria del SINEACE.

4.9. PLAZO DE EJECUCION
Inicio: 01-07-2017
Culminacién: 31-12-2017

4.10. ENTREGABLES
Un informe final de autoevaluacién 2017 generado por carrera profesional de

Enfermeria del programa de Pregrado de la Universidad Nacional del Callao con
Cédigo Unico de Identificacion SINEACE.

4.11. MEDIDAS DE CONTROL
El control y seguimiento de las actividades descritas, estaran a cargo de la

Direccion de Gestion de Calidad y Acreditacion Universitaria.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En la tabla N° 05 se detallan las actividades del Plan de Autoevaluacion 2017.




Tabla 05. Cronograma de actividades para generar fuentes de verificacion de alcance en los programas de estudios de la

Universidad Nacional del Callao.

. . ESTANDAR UNIDAD Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
AREA GENERACION DE FUENTE DE VERIFICACION ASOCIADO TIPO
RESPONSABLE s1|52|53|54 s1|32 |ss|54 s1|52 |33|54 s1|52 ‘ss|54 s1|sz |ss‘sq s1|sz|ss|s.4
e — " —
1 Em t_r R_E-CILL_ an d_e conformacion de grupos de |nterz_as LEmp_Ie_adores, 1 NOR EAC-DEP
asociaciones profesionales y representantes de la sociedad civil).
Generar ACTAS, del proceso de consulta @8 miembros de grupos de interés sobre
2 Iz pertinencia de |la MISION del programa de estudios, debe incluir lista de 1 ACT FAC-DEP
asistencia, acuerdos y conclusiones.
G ACTAS i interé
3 Generar # 3 EIEI proceso c!e co|:15L_|Ita a I'TIIEI:TIbI'DS_dE grupos de interes _sobre 2 ACT EAC-DEP
Iz OFERTA ACADEMICA, debe incluir lista de asistencia, acuerdos y conclusiones.
Generar ACTAS, del proceso de consulta @ miembros de grupos de interés sobre
4 |pertinencia de POLITICAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA, debe incluir lista de 3 ACT FAC-DEP
asistencia, resultados de la revision, acuerdos y conclusiones.
5 Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre los propositos del programa de 1 NS o
estudios con los institucionales.
Elab ESTUDIO DE FACTIBILIDAD 3lisis de di ibilidad d
" 6 aborar 10 DE . con analisis de |s;_10n| ilidad de recursos 2 poC £AC-DEP
) para la determinacion del tamano de la oferta educativa.
'g Generar INFORME DE CONDICIONES PARA LA SOSTENIBILIDAD: Organizacion, RRHH,
# 7 Infraestructura, Instrumentos de gestion (Planes, programas), compromiso 4 INF FAC-CPP
g institucional, acreditacion, etc.
'g 3 Far_m_u ar PLAN L'.NLI_L'.L_DE_&.C' VIDADES: Incluye a_l:t'lv'ldédes _regulares, 42 DOC EAC-DEP
£ actividades extra-curriculares y proyectos especiales [1+D=1 y REU).
[ 9 Acopiar PL%N_D_P'ER.F _\-'(_3‘:Ie progr'ar_‘ﬂa, con I? _dEf'In'IE'IO’.n t_:IE los proplés_itos del 13 DOC FAC - DEC
gn programa (Mision - Vision - Propositos), politicas y objetivos estrategicos
B 10 |Generar RESOLUCION de aprobacion del Plan OPERATIVO del programa. 1 NOR FAC-DEP
T Elab MATRIZ DE ALINEAMIENTO de | bzitos del
_g 1 aborar ATRIZ ! e los propositos del programa con 2 NS «
c competencias laborales que exige el mercado.
0 Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO de los propositos del programa con la
= 12 . 2 INS cC
5 demanda social.
(] Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO de los propésitos del programa con las
13 |politicas de desarrollo regional o nacional, con la que se evidencie que el 2 INS cC
programa fomenta una educacion para la pertinencia.
Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre las politicas y objetivos con resultados
A 3 INS cC
14 del analisis PESTCC.
Generar INFORMES DE EVALUACION del PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES basado en
15 |el analisis de cumplimiento de objetivos, metas y gestion de recursos; y en 4 INF FAC-DEP
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad.
G MES JALUAC indi
16 aene_ra_r NITORF 1E_ DF EVALUACION del PLAN OPERATIVO basade en indicadores s INE FACCPP
de eficiencia y eficacia.
G MES JALUAC
17 ::en-erar NFCI-RF 1E -DE EVALUACION del PLAN PRESUPUESTAL basado en 3 INE EAC-CPP
indicadores financieros. H
18 (Generar REPORTE del uso de los recursas financieros. 4 INF FAC-CPP
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) ) ESTANDAR UNIDAD Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
AREA GENERACION DE FUENTE DE VERIFICACION TIPO
ASOCIADO RESPONSABLE 51|52 |ss|s4 51‘52|53|s4 51|52 |ss|54 51|52|ss|s4 51|52 |ss|s4 51|52 |ss|s4
- Elaborar PROGRAMA DE NIVELACION implementado para nivelar cumplimiento
= 19 o P F P 19 Doc FAC-DEP
E del perfil de ingreso.
=] — - —ry N ™ n
= N4 Elaborar INSTRUMENTOS de medicion de las competencias especificas del perfil
- , 18 IN§ FAC-DEP
% % 20 de ingreso no medidas en el proceso de admision
E £ 21 |Generar REGISTRO de ingresantes participantes en el Programa de nivelacion. 19 REG FAC-DEP
- . —
g0 Generar INFORME DE EVALUACION de resultados del programa de nivelacian,
8 22 |reportando no conformidades, cuantificacion de indicadores de desempefio y 19 INF FAC-DEP
formulacion de iniciativas de mejora.
Generar ACTAS DE PARTICIPACION de Grupos de Interés en |a revision de 1a
23 |pertinencia del perfil de egreso, debe incluir lista de asistencia, acuerdos y 6 REG FAC-DEP
conclusiones.
Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el Perfil de egreso y los Objetivos
2 rMATRIL sresey o= Oh) 9 IS cc
educacionales.
Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO del Perfil d I psitos de |
2% aborar z el Perfil de egreso con los propasitos de la 5 INS «
Carrera.
Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTQ del Perfil d | ent
% a_orar ATRIZ el Perfil de egreso con el entorno 5 s «
socioeconamico.
Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO del Perfil de egreso con las expectativas de
0 27 - s F 5 INS e
] los grupos de interes.
o = - " —
Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTQ entre el Perfil d I t
5 28 aborar MATRIZD entre el Perfil de egreso y los requisitos para 9 INS «
: la obtencion del titulo.
T Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el Perfil de egreso y los requisitos para
= 29 o gEsaylos e F 59 NS c«
i Iz obtencion del grado.
g Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el perfil de egreso y la malla curricular
° 30 ((identificacion de areas y asignaturas del plan de estudios que apoyen al logro 511 NS c
-2 de competencias).
0 Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre el Perfil de egreso y las estrategias de
- 31 L N grEsoy : 59 INS e
H ensefianza aprendizaje (E-A).
L] Elaborar MATRIZ DE RECUERIMIENTOS entre asignaturas del plan de estudios,
32 |competencias del perfil de egreso y equipamiento para laboratarios 5 NS cc
necesarios.
Elaborar MATRIZ DE REQUERIMIENTOS para logro del Perfil de Egreso
3 | TRIZ DE REQUERIMIENTOS para fog £ % NS t
(Curso/Perfil de egreso/equipamiento)
Elaborar MATRIZ DE REQUERIMIENTOS para logro del Perfil de Egreso (Perfil de
34 £DEREQ para fog gresol 5,15 NS c«
egreso/Curso/Perfil Docente).
Elaborar MATRIZ DE REQUERIMIENTOS para logro del Perfil de
" - 531 INS cc
¥ Egreso/Curso/Bibliografia especializada-Base de datos.
Generar INFORME DE EVALUACION, que describa resultados de la dltima revision
36 | 4 59 INF FAC-DEP

del perfil de egreso y actualizacion del plan de estudios.




. . ESTANDAR UNIDAD Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
AREA GENERACION DE FUENTE DE VERIFICACION TIPO
ASOCADO RESPONSABLE s1‘sz|ss|sa s1|sz|ss|sa s1|sz‘ss|sa s1|sz|53|sa s1|sz|ss‘sa s1|sz|ss|sa
Elab: FLAN DE MEJORA ist de iniciati d j licacion d
37 aborar DE MEJORA con registros de iniciativas de mejora, aplicacion de 8 poc cc
criterios de priorizacion, estatus de cumplimiento.
= - -
=] 38 ([Formular PLAN DE MEIORA para el programa de nivelacion del ingresante 19 Doc FAC-DEP
=}
£ 30 |Formular PLAN DE MEJORA del programa de reforzamiento y nivelacion 20 DocC FAC-DEP
3
§ A0 [Formular PLAN DE MEJORA para el programa de actividades extracurriculares 21 DoC FAC-DEP
2
1 41 |(Formular PLAN DE MEJORA para logro de competencias 33 DoC FAC-DEP
=
g 42 |Formular PLAN DE MEJORA para la actualizacion de objetivos educacionales. 34 DocC FAC-DEP
Generar INFORMES DE EVALUACION PERIODICA de cumplimiento de metas de los
a3 |° ° P 8 INF FAC-DEP
planes de mejora
Adecuar PLAN DE ESTUDIOS, que incluya como componentes minimos: el perfil
de ingresa, perfil de egreso, cbjetivos educacionales, malla curricular
a4 {cumplimiento de las CBC, con identificacion de asignaturas con los que se 5.9, 10, 11, poc EAC-DEP
fomente la responsabilidad social, 10D o i, ciudadania y experiencias pre 18
profesionales), cbjetivos académicos, estrategias de ensefianza-aprendizaje,
sistema de evaluacion, requisitos de graduacion y titulacion
45 |Generar RESOLUCION de aprobacion de la Gltima revision del plan de estudios. 9 MOR FAC-DEP
Elab MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre | ctividades d ilidad
a6 aborar z EAMI entre las actividades de movilida 13 NS cc
o academica y resultados (Rs) (fortalecer capacidades)
= i TA ALUMNO: i i
] a7 Hab .tar PORTAFOLI CI_DEL. LUMMNO .ML_IEStra de z_zvaluaclones apllcad_as, 1 ASS EAC-DEP
£ trabajos encargados, informe de practicas; asociarlas por competencias.
s Habilitar PORTAFOLIO DEL CURSO: Text i ial ilab i d
E 45 a a_r' ! i : E os referenciales, silabos, consignas de 1 ASS EAC-DEP
o evaluacion, rdbricas, listas de cotejo.
: 49 Genelrar_DGCLIE-.-IEI_\J_;‘.C OM PARA LA MEDICION: Guias, Informes, tareas 1 ASS EAC-DEP
8 academicas, ribricas
e — — - —
Obtener RESULTADOS DE ENTREVISTAS a estudiantes beneficiarios del programa
2 50 . _— prog 13 ENC FAC-DEP
o de movilidad académica.
@
] 51 |Generar REGISTROS de actividades extra-curriculares. 21 REG FAC-DEP
Generar REGISTROS de participacién estudiantil en las actividades
52 |° ne paricip : 2 REG FAC-DEP
extracurriculares que se desarrallan en el programa de estudios.
Actualizar CATALOGO DE SiLABOS de asignaturas que incluyen el desarrello de
actividades de | o D o i, Responsabilidad Social Universitaria (RSU), y en las que
53 —— — Uniuersitaria (RSU), 9% 12,2425 | DOC FAC-DEP
se referencien articulos de publicaciones en revistas indizadas, de resultados
de investigaciones rigurosas realizadas en el programa.
Generar INFORME DE EVALUACION de resultados del programa de actividades
HEra- cul I dol rtand i idad
gq |SXWacurmriculares, predsando logros, reportando no conformidades, 2 INE AC-DEP
cuantificacion de indicadores de desempefio y formulacion de iniciativas de
mejora.
55 [Generar REGISTRO de proyectos de | o D o i desarrollados 12 REG FAC-UI
56 Generar'RE_G STROS DE PARTICIPACION DOCENTE, en actividades de loDoien 12 REG EAC-UL
los dos dltimos
57 GenerarF!E? 5_*!:::35 DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL, en actividadesde lo D ai 12 REG EAC-UI
en los dos ultimos semestres
Generar REGISTROS de participacion de estudiantes en investigaciones
3 58 |realizadas en el programa, con niveles de calidad [estdndares) establecidos 22 REG FAC-LI
+ por el CONCYTEC.
- Elaborar MATRIZ DE ALINEAMIENTO entre los lineamientos de investigacion del
59 R . R ~ R 23 INS cc
programa de estudios con la politica general de 1+D+i de |z universidad.
Generar REGISTRO ACTUALIZADO de investigaciones realizadas en el programa
60 |~ i - - = prog 23 REG FAC-DEP
para la obtencion del grado y el titulo
Generar MEDIO DE DIFUSION de resultados de actividades deloDolen
61 |boletines, revistas, pagina web, redes sociales, videos, documentales, 12 OTRO FAC-UI

publicacion en medios de difusian, eventos academicos, etc
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) ) ESTANDAR UNIDAD Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
AREA GENERACION DE FUENTE DE VERIFICACION TIPO
ASOUADO RESPONSABLE 51|sz |53‘s4 51|52|ss|s4 51|52|ss|s4 51|sz |ss|94 51‘sz|ss|s4 51|sz|ss|54
62 |Generar REGISTRO de actividades de RSU desarrollados. 12 REG FAC-RS
63 Gene}ra_r REGISTROS DE PARTICIPACION DOCENTE, en actividades de RSU en los 12 REG FAC-RS
dos ultimos semestres semestres.
G GISTROS ARTICIPAC STUDIANT ivi
61 aenefra_rREa STRQOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL, en actividades de R3U en los 13 REG FACRS
dos Ultimos semestres.
2 Generar REGISTRO de docentes participantes en actividades de responsabilidad
g o|les |0 - parie f 5 REG FACRS
social relacionadas con la especialidad.
Generar REGISTRO de estudiantes participantes en actividades de
66 | - - EStUCIENtEs particip o 5 REG FAC-RS
responsabilidad secial relacionadas con la especialidad.
Generar MEDIO DE DIFUSION de resultados de actividades de RSU en baoletines,
67 |revistas, pagina web, redes sociales, videos, documentales, publicacion en 12 OTRO FAC-RS
medios de difusion, eventos academicos, etc.
Generar REGISTROS DE ACTIVIDAD DOCENTE realizada en otras instituciones
68 |(charlas, conferencias en atencion a cartas de invitacion -equivalentes a un 13 REG FAC-DA
convenio-).
Generar ACERVO DE EVIDENCIAS de la difusion de la normatividad docente
69 |(publicado enla Web institucional, jornadas de induccion, compendios de la 14 OTRO FAC-DA
nerma)
Generar INFORME DE RESULTADOS DE MEDICION DEL DESEMPER DOCENTE, en el
o 70 |que se precise requerimientos de capacitacion y perfeccionamiento o 14 INF FAC-DA
E separacion.
] I FEMT) i i F——
Elaborar HOJA DE VIDA DE LOS DOCENTES, en el que se evidencie |a experiencia
3| n . . | ENEGUE SE ! oS DoC FACDA
c grado, titule, capacidad docente, calificaciones didacticas y personales.
‘Q
'.E Generar REGISTROS DE CAPACITACION DOCENTE, que incluya cursos, pasantias,
g 72 |participacion en proyectos, seminarios, congresos durante los ultimos TRES 15 REG FAC-DA
afios con una duracion minima de 4 horas.
Generar REGISTROS de |a CARGA HORARIA con detalles de actividades
estructuradas (docencia, investigacion, vinculacion con el medio, gestion
73 L L R : ! ) - e 16 REG FAC-DA
academica administrativa), y no estructuradas (preparacion de material
didactico elaboracion de examenes, asesoria al estudiante, etc).
Generar INFORME de Ia Direccion del Departamento Académico sobre
2 ) P 15 INF FAC-DA
cumplimiento de acciones en lo concerniente a la plana docente.
75 |Calcular TASA estudiantes/docente 15 IG FAC-DEP




) ) ESTANDAR UNIDAD lulio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
AR GENERACION DE FUENTE DE VERIFICACION asouan0 | ™| esponsaaLe 51‘52‘53‘54 51‘52‘53‘54 51‘52‘53‘54 51‘52‘53‘54 51‘52‘53‘54 51‘52‘53‘54
7 Elaborar PROGRAMA al_wua_ de reforzamiento y n_"\;e acion academica (talleres de 20 DOC FAC-DEP
E 3 verana, charlas, capacitaciones que ayuden a nivelar).
E E 77 |Generar REGISTROS de consejeria estudiantil a estudiantes. 0 REG FAC-DEP
E -g 78 |Generar REGISTROS de tutoria 3 estudiantes 0 REG FAC-DEP
:'IJD g Generar INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS el programa de reforzamiento
w w 79 |y nivelacion, reportande no conformidades, medicion de indicadores de 0 INF FAC-DEF
desempefio yformulacion de iniciativas de mejora..
80 Def_'n_'r CRITERIOS DE DEEEr-,-1FE.ﬁJ:] asociados a cada una de las competencias 1 s FAC-DEP
definidas en el Plan de estudios.
% 8 Elaborar PLAN DE MEDICION DIRECTA (PMD), que incluya la especificacion del
o E criterio de desempefio por resultados, identificacion de actividades donde los
- 81 |estudiantes puedan adquirir los criterios; métodos, herramientas o 1 ASS FAC-DEP
E ﬂ instrumentos a ser utilizados, fecha de medicion y fecha de entrega del
T E informe.
o3
8 Generafr I:\JFCIRME DERESUL .&D_CIE DELA E\w'.&LL.L:C ON de .\of,nr_o d_e competelnclas 3 N FAC-DEP
de los ultimos semestres, precisar ne conformidades e iniciativas de mejora.
83 |Generar REGISTRO actualizado de egresados del programa de estudios. L3 REG FAC-DEP
Generar INFORME SOBRE INSERCION LABORAL de los egresados que incluya la
84 |cuantificacion de indicadores e informacion cuantitativa y cualitativa en 34 INF FAC-DEP
@ relacion a empleabilidad del pais.
0 Elabarar PLAN DE MEDICION (PW), que incluya la especificacion del criterio de
% desempefio por objetivos educacionsles, identificacion de actividades donde
L) 85 |los egresados puedan adquirir los criterios; métodos, herramientas o 34 ASS FAC-DEP
§ instrumentos a ser utilizados, fecha de medicion y fecha de entrega del
- informe.
E 86 Gener?r NFORME DE RESULTADOS de la evaluacion indirecta del desempefio " N FAC-DEP
profesional de egresados.
87 |Aplicar ENCUESTAS a grupos de interés sobre desempefio profesional. b ENC FAC-DEP
58 Habilitar SALA DE RECURSOS implementada con evidencias generadas por el 3 255 FAC-DEP

sistema de seguimiento a egresados.

Fuente: Matriz de Requerimiento UNAC - 2017
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